PERFIL DE CARGO

|. DEPENDENCIAS DEL CARGO ‘

Cargo: Técnico Preparador de Nivel Superior de Educacion Fisica.

N° de Vacantes: 01

Region Araucania

Comuna o Provincia: |Temuco

Tipo de Vacante: Contrata

Renta Bruta $ 768.645 Horas: 44
semanales.

Il. OBJETIVO DEL CARGO

Planificar y ejecutar metodologias de entrenamiento deportivo, promoviendo el autocuidado
y la salud fisica de los funcionarios de la Regién de La Araucania.

lll. FUNCIONES DEL CARGO

Realizar evaluaciones fisicas para los funcionarios de la PDI en la Region de La Araucania
gue asisten al Centro de Entrenamiento Policial.

Disefar planes de entrenamiento para los asistentes al Centro de Entrenamiento Policial.
Realizar actividades en el area de prevencion en materia de acondicionamiento fisico.
Desarrollar actividades grupales orientadas al entrenamiento deportivo.

Manejo y programacion de maquinas de acondicionamiento fisico.

Fiscalizar el buen funcionamiento de las maquinas de acondicionamiento fisico y del
Centro de Entrenamiento Policial.

Realizar labores anexas a la funcién del cargo y a las encomendadas por el mando.

IV.REQUISITOS GENERALES

Estar en posesion de un Titulo Técnico Nivel Superior de
Educacion Fisica.

Deseable certificacion en disciplinas afines.

Formacion:

Especializaciéon

Deseable experiencia comprobable de 03 afios como Técnico

Preparador de Nivel Superior de Educacién Fisica.

Experiencia: L o -
Experiencia en disefioc y seguimiento de planes de

acondicionamiento fisico.

V.COMPETENCIAS TECNICAS

e Disefio y evaluacién de planes de entrenamiento.
¢ Conocimientos en programacion de maquinas de acondicionamiento fisico.

VI. COMPETENCIAS INTERPERSONALES

e Iniciativa.

e Andlisis/Evaluacion/Resolucion de Problemas.
¢ Manejo de Relaciones Interpersonales.

e Orientacion al Detalle/Calidad.

¢ Responsabilidad por los Resultados.

e Capacidad de Planificacion.

e Ajuste alas Normas.

VIl. BENEFICIOS

Beneficios y convenios propios de la Institucion.

Posibilidad de hacer carrera funcionaria y acceder a largo plazo a un cargo titular.
Convenios de salud con entidades prestadoras en la region.

Pago de Trienios.




VIIl. ETAPAS PROCESO DE SELECCION

Fecha de publicacion 04 de Septiembre del 2018

Etapa de Postulacion 04 al 07 de Septiembre del 2018.
Etapa Curricular 10 al 12 de Septiembre del 2018.
o, 13 de Septiembre al 27 de Septiembre del
Evaluacion Técnica
2018.
Etapa Psicolaboral 28 de septiembre al 08 de octubre del 2018.

Inicio de Proceso Reglamentario de ingreso a la Institucion:
e Investigacion personal y familiar.
e Evaluacion Médica

IX. MECANISMO DE POSTULACION

v Para postular a la vacante debe enviar sus antecedentes al mail
postulaciones@investigaciones.cl, indicando en el asunto “POSTULACION
CARGO TECNICO PREPARADOR DE NIVEL SUPERIOR DE EDUCACION
FiSICA REGION DE LA ARAUCANIA”

v' La documentacién para hacer valido el proceso de postulaciéon debe ser enviada
dentro de los plazos establecidos en el Punto VIII N°1 Etapa de Postulacion.

v' Antecedentes Obligatorios para postular:

e Curriculum.
e Fotocopia de Certificado de Titulo.
e Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

Postulantes que no adjunten la documentacién obligatoria podrian ser considerados
no admisibles para el proceso.
Las fechas del proceso de seleccién podrian ser modificadas.
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POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Jefatura del Personal )
ING. PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER
01 CARGO DE TECNICO ASIMILADO A
GRADO 12

, ra i
RESOLUCION EXENTAN® Z6F |

SANTIAGO, 27 AGD 2018
VISTOS:

a) La necesidad de proveer un cargo de
Técnico asimilado a grado 12 para desempefar funciones en el Centro de
Entrenamiento Policial, dependlente de la Regién Policial de La Araucania.

CONSIDERANDO:

1.- Lo establecido en el articulo 17° bis A, letra
b), del D.F.L. N° 1 de 1980, de Defensa.

2.- Lo dispuesto en los articulos 9°, 10°, 12°,
16°, del D.F.L. N° 29/2004 de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

3.- La facultad que me confiere el articulo 26°,
Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile, para contratar
personal destinado a eJercer empleos que no tengan el caracter de
permanentes.

4.- La Resolucion N° 10 del 27.FEB.017, de la
Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

1.- LLAMASE a proceso de reclutamiento y
seleccion para proveer 01 cargo de Técnico asimilado a grado 12, para cumplir
funciones en el Centro de Entrenamiento Policial, dependiente de la Regioén
Policial de La Araucania.

2.- PUBLIQUESE, en el sitio web Institucional
www.pdichile.cl, link “Trabaja con Nosotros”

ANQTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y
ARCHIVESE PARA CONTROL POS RIO :

CLV/MTAI/K{;j.
Distribucidn:

- Jepers (1)

- Archivo (10 [/




